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Preg. mo Consiglio di Amministrazione,

in ottemperanza a quanto previsto dalla lettera 1. art. 24 “Norme per il funzionamento della societd”,
viste le funzioni direttive, di coordinamento e controllo attribuitemi con contratto di lavoro del 15
Settembre 2015 in vista del pensionamento del precedente Direttore della Societa, sono a rimettere
alla Vostra attenzione la relazione sull’andamento economico-gestionale nel mese di Novembre e
Dicembre 2015, in quanto con la precedente relazione la Dott.ssa Rogialli ha illustrato il periodo luglio-

ottobre 2015, prima della cessazione del suo rapporto di lavoro.

Adunanze del periodo

Assemblee dei soci:

- Convocazione del 11 Novembre 2015 con il seguente o.d.g.:

1. Comunicazioni
2. Nomina da parte dei Soci dei Consiglieri in sostituzione dei dimissionari
3. Varie ed eventuali

Non essendo ancora stato insidiato il nuovo Magistrato del socio Fraternita dei Laici e non avendo
ancora il socio Comune di Arezzo provveduto alla nomina del nuovo membro del cda, la seduta viene
rimandata al prossimo 25 novembre.

- Convocazione del 25 Novembre 2015 con il seguente o.d.g.:

1. Comunicazioni
2. Nomina da parte dei Soci dei Consiglieri in sostituzione dei dimissionari
3. Varie ed eventuali

Viene preso atto dall’Assemblea dei Soci delle nomine extrassembleari dei nuovi componenti il del
Consiglio di Amministrazione: viene nominato dal Comune di Arezzo il Dott. Francesco Checcacci, in
sostituzione del precedente dimissionario Dott.ssa Cecilia Agostini, e viene nominata da Fraternita dei

Laici I’Arch. Francesca Lucherini, in sostituzione del precedente dimissionario Dott. Paolo Drago.

Consiglio di Amministrazione:

- Convocazione del 14 Dicembre 2015 con il seguente o.d.g.:

1. Insediamento Consiglio di Amministrazione;
2. Comunicazioni del Presidente;
3. Informazione su riorganizzazione aziendale: avvicendamento interno nelle funzioni di

coordinamento e direzione per cessazione del servizio del direttore;
4, Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

5. Nomina Responsabile della Trasparenza;
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6 Nomina Responsabile del trattamento dei dati (D. Lgs. n. 196/2003);

7 Nomina Responsabile Accesso Civico e sostituto;

8. Delega Funzioni di Polizia Mortuaria: Provvedimenti;

9 Responsabile funzioni legate alla Sicurezza da parte del D. L. - D. Lgs. n. 81/2008;

10. Nomina Responsabile Sicurezza Gestione Salute sul Lavoro (RSGSL);

11. Nomina Organismo Interno di Vigilanza (0OIV)

12. D. Lgs. 81/2008: Asseg. incarico Respon. Servizio Prevenzione e Protezione anno 2016;

13. D. Lgs. 81/2008: Incarico Medico Competente (M.C.) per anno 2016
14. Selezione pubblica per tirocinante ragioniere

15. Incentivo alla produttivita 2015

16. Personale: esame contestazioni ed eventuali provvedimenti disciplinari;
17. Piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni:provvedimenti;
18. Informativa conto economico previsionale 2015 e situazione patrimoniale in risposta agli

obblighi di monitoraggio da parte del comune sulle partecipate: presa d’atto;

19. Esame tariffe e proposta per anno 2016;
20. Prevenzione della Corruzione: approvazione Codice di Comportamento;
21. Prevenzione della Corruzione: App. Piano Triennale della Trasparenza ed Integrita;

22. Relazione Andamento Gestionale 1 luglio/31 ottobre 2015;
23. Esame DVR modificato al 30.06.2015: ratifica;

24. Gara Assicurazione RCT;
25. Presa d’atto Regolamento di Polizia Mortuaria: Provvedimenti;
26. Varie ed eventuali

Collegio Sindacale:
— Nel periodo non si sono svolte verifiche da parte del collegio.

Ufficio Controllo Gestione Comune

- Non hanno avuto luogo visite ispettive da parte dell’Ufficio Controllo del Comune di Arezzo.

Variazione dell’'Organo Amministrativo

Di particolare rilievo in questo periodo € stata la variazione nella composizione dell’organo
amministrativo: a seguito delle dimissioni dei due membri del Consiglio Dott.ssa Cecilia Agostini e
Dott. Paolo Drago intercorse nel mese di agosto 2015, il Presidente Luciano Vaccaro ha convocato

I’assemblea dei soci per la ricostituzione dell’'Organo Amministrativo.
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Lo stesso & stato ricostituito in occasione dell’Assemblea dei soci tenutasi in data 25 Novembre 2015,
mediante la presa d’atto della nomina extra-assembleare da parte del socio Comune di Arezzo del Dott.

Francesco Checcacci e da parte del socio Fraternita dei Laici dell’Arch. Francesca Lucherini.

Riorganizzazione Aziendale

In vista del pensionamento del Direttore Dott.ssa Gianna Rogialli intercorso in data 30 Novembre
2015, la societa aveva avviato da tempo con la condivisione dell’Assemblea dei Soci, un percorso di
avvicendamento nelle funzioni direttive e di coordinamento con la sottoscritta, in maniera tale da
assicurare la prosecuzione nella gestione amministrativa con personale interno alla societa, che avesse
le competenze e conoscenze necessarie per continuare coordinare l'attivta aziendale con il Consiglio
di Amministrazione. Il tutto tenendo anche in considerazione un contenimento della spesa del
personale.

Pertanto, mantenendo la qualifica di Responsabile Amministrativo, sono subentrata nelle funzioni di
direzione e coordinamento precedentemente svolte dal precedente Direttore, previste nell’ art. 24
dello Statuto della Societa.

Inoltre, con specifica assegnazione, mi sono state attribuite in occasione del CdA del 14 Dicembre 2015
le seguenti funzioni:

Responsabile prevenzione della Corruzione

Responsabile Trasparenza ed Integrita

Responsabile Accesso Civico

Responsabile Trattamento dei dati

Al Geom. Baldoni Massino, Responsabile Tecnico della societa sono state attribuite le funzioni
operative circa I'applicazione del Contratto di servizio e in ottemperanza al disposto del D.P.R. 285/90
"Regolamento di Polizia Mortuaria”.

In capo al Presidente Arch. Luciano Vaccaro sono rimaste le responsabilita legate alla sicurezza sui
luoghi di lavoro e del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL), assegnando al geom.
Massimo Baldoni I'incarico di coadiuvare il “Datore di Lavoro” mediante la preparazione e gestione
della documentazione inerente il sistema.

All'interno della riorganizzazione aziendale & stato deliberato di mettere in atto le procedure per la

selezione di un tirocinante da inserire negli uffici amministrativi a supporto del servizio ragioneria.

Prevenzione della Corruzione - Trasparenza ed Integrita

In occasione del Cda del 14 Dicembre 2015 e stato approvato il Piano Triennale Trasparenza ed

Integrita per il periodo 2016-2018 redatto dal precedente responsabile Dott. Gianna Rogialli.
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In conformita al DPR 62/2013 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, & stato approvato ed
adottato il Codice di Comportamento interno dell’Ente, che si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi

e che realizzano opere in favore del’'amministrazione.

Regolamento di Polizia Mortuaria

Con DPR. n. 285 in data 10.09.1990 e stato approvato il nuovo regolamento nazionale di polizia
mortuaria; nel tempo sono state emanate diverse disposizioni in materia cimiteriale e gestione rifiuti.
Ravvista pertanto la necessita di adeguare il citato regolamento comunale di polizia mortuaria alla
normativa attualmente in vigore, é stata redatta la bozza del nuovo “Regolamento Comunale di polizia
mortuaria”, composto da n.111 articoli da parte del Direttore della Soc. Arezzo Multiservizi srl
Dott.ssa Gianna Rogialli di concerto con I'Ufficio Ambiente del Comune di Arezzo.

Tale documento e stato trasmesso all’Amministrazione Comunale al fine di dare inizio alle procedure

di approvazione dello stesso.

Progetto di fusione Atam spa - Arezzo Multiservizi srl

In data 17.11.2015 la Giunta Municipale di Arezzo ha adottato la deliberazione n. 567 avente ad
oggetto: art. 1, comma 611 e ss. della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita per il 2015).
«piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie direttamente o
indirettamente possedute» (por). deliberazione c.c. n. 50/2015 e determinazioni attuative della delega
di cui al punto 4) del dispositivo che prevede la scadenza del 31.12.2015 come termine per la
presentazione del progetto di fusione. Il Consiglio di Amministrazione, prendendo atto di quanto
sopra, ha provveduto a rispondere al’Amministrazione Comunale cercando di organizzare un incontro

con I'Organo Amministrativo di Atam spa, dando seguito ai precedenti tentativi dei mesi precedenti.

Gare ed assegnazione incarichi

Vista I'imminente scadenza di alcune convenzioni al momento in essere e vista la recente nomina di
due nuovi componenti del CdA, ¢ stato disposto di prorogare di 6 mesi tutti i contratti ancora in essere,

per consentire agli uffici di predisporre le necessarie operazioni per nuovi affidamenti.
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E’ stato deliberato inoltre di indire una gara per la copertura assicurativa RCT, visto il recesso da parte

della compagnia Generali spa con la quale la societa aveva la copertura assicurativa.

Sicurezza nei cimiteri

Sistema SGSL

La Societa Arezzo Multiservizi srl si e dotata di un Sistema di gestione della Sicurezza sui Luoghi di
lavoro secondo la norma BS OHSAS 18001:2007.

La certificazione OHSAS attesta l'applicazione volontaria, all'interno di un'organizzazione, di un
sistema che permette di garantire un adeguato controllo riguardo alla Sicurezza e la Salute dei
Lavoratori, oltre al rispetto delle norme cogenti.

Tale sistema e stato certificato da CSQ (Sistema di certificazione dell'IMQ).

In data 16.11.2015 si & tenuto 1'audit con 'ispettore Ing. Fabio Galvani che ha riscontrato I'applicazione

della norma e di conseguenza ha confermato il rilascio della relativa certificazione.

Tirocinio curriculare in materia di sicurezza

La Societa Arezzo Multiservizi srl intende aderire alla richiesta di svolgimento di un tirocinio
curriculare da parte di uno studente del terzo anno del corso di laurea in Ingegneria Gestionale
dell’Universita di Bologna, interessato ad approfondire tematiche in ordine al Sistema di Gestione della
Sicurezza del Lavoro.

La scelta della Societa Arezzo Multiservizi srl & stata motivata dal fatto che la sicurezza in ambito
cimiteriale ¢ multidisciplinare e spazia tra il settore civile, industriale e ambientale e che inoltre la
stessa Societa & stata certificata da organismo terzo secondo la norma BS OHSAS 18001/2007.

Lo svolgimento del tirocinio avverra nel corso del 2016.

Personale dipendente
Accantonamento fondo per retribuzione accessoria

E’ stato deliberato di provvedere all’accantonamento della retribuzione accessoria per premio di
produttivita per il 2015 da erogare secondo valutazione di merito nel corso del 2016, ricostituendo il
fondo a bilancio ai valori dell’esercizio precedente. Tale accantonamento per il 2015 sara comunque
subordinato alla verifica del rispetto del vincolo di spesa del personale imposto dall’Amministrazione

Comunale con proprio atto di indirizzo.

Ammonizioni scritte:
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Nel periodo sono stati eseguiti dei provvedimenti disciplinari nei confronti di due lavoratori
dipendenti, avviati dal precedente responsabile del personale e conclusi con richiamo scritto e

applicazione di trattenuta in busta paga per sanzione disciplinare.

Scioperi:

Nel periodo non sono stati indetti scioperi.

Tariffe cimiteriali 2016

In ottemperanza al contratto di servizio, la societa ha trasmesso all’Amministrazione Comunale una
proposta di aumento tariffe cimiteriali per 'anno 2016. In considerazione di quanto previsto anche nel
piano industriale, & stato proposto un aumento del 2,5% solamente su alcune tariffe e su alcuni siti
cimiteriali, cioé quelli sui quali sono stati effettuati interventi di recupero e migliorie al fine di
aumentare lo standard dei servizi offerti, lasciandone altre inalterate, comportando un aumento medio

ponderato stimato nel 1,43% rispetto al volume complessivo dei ricavi 2015.

Attivita di monitoraggio andamento economico-

finanziario delle Societa partecipate

Nell'ambito dell’attivita di monitoraggio dell'andamento economico-finanziario delle Societa
partecipate, é stata predisposta una situazione contabile previsionale per I'esercizio 2015 in base alle
risultanze contabili, tenuto conto delle previsioni di costi e ricavi di competenza dell'intero esercizio

2015. Il documento e stato trasmesso agli uffici comunali di competenza.

Allegati

Al fine di semplificare la lettura della presente relazione, le seguenti informazioni vengono rese
sottoforma di tabelle che permettono una facile e veloce lettura dei dati relativi ai servizi cimiteriali

del periodo.
Allegato A: “Fatturato comparato Novembre Dicembre 2015/2014/2013/2012”

Allegato B: “Rilevazioni statistiche”




